CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO

Conste por el presente documento el contrato de trabajo a plazo indeterminado celebrado
dentro de los alcances del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 03-97-TR, entre Banco
Sabadell, S.A. con RUC 20600578341, con domicilio en Avenida Victor Andrés Belaunde,
214, Oficina 401-B, Edificio Umayuq, Distrito de San Isidro, Provincia y Departamento de
Lima, debidamente representada por el Sefor Juan Ignacio de la Vega Jiménez,
identificado con D.N 1. 50833319F, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR;
y de |a otra parte, el Sefior Dory Carmen Soto Fiorani, con D.N |. 07774524 y con domicilio
en Avenida 28 de Julio de 1593, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima,
con correo electronico dorysotofiorani@gmail.com, a quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR, en los terminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

EL EMPLEADOR es una persona juridica de derecho privado constituida bajo la forma de
Oficina de Representacion, cuyo objeto social es prestacion de servicios financieros excepto
las de seguros y fondos de pensiones.

EL TRABAJADOR €5 una persona natural que declara contar con amplios conocimientos y
experiencia en FERISAEE. conacer y aceptar las normas internas, paliticas o reglamentos que
regulan la actividad de la empresa; asi como estar interesado en iniciar una relacion laboral a
plazo indeterminado con EL EMPLEADOR en los términos pactados en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO

De conformidad con lo dispuesto por el Texto Unico de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, por el presente documento EL EMPLEADOR contrata a plazo
indeterminado a EL TRABAJADOR para que gjerza €l cargo de Asistente Ejecutiva.

Queda claramente establecido que la asignacion o reasignacion de funciones y/o cargos es
potestad de EL EMPLEADOR, dentro de los términos establecidos por nuestra legisliacion
vigente.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR

EL EMPLEADOR establecera las funciones que debe ejercer EL TRABAJADOR, las cuales
consistiran, principalmente, en

Las funciones y responsabilidades de EL TRABAJADOR no se limitan a las establecidas en
la relacion previa, siendo responsabilidad de EL TRABAJADOR el cumplimiento de todas
aquellas actividades inherentes al cargo que desempefia.
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